
Réf : 0101
Missions et enjeux du responsable des ressources humaines

Population :
- Responsables des ressources
humaines.

Objectifs :
Positionner les dimensions politiques et stratégiques de la fonction
RH.

Programme : Les nouveaux enjeux des ressources humaines dans l’entreprise
Les organisations et leur évolution
Impact de la réforme de la formation professionnelle sur la gestion
des compétences et les ressources humaines
Les nouvelles approches managériales
Eléments d’analyse stratégique et d’analyse systématique
L’évolution du marché du travail
Le RRH, garant de l’évolution des compétences individuelles et
collectives
Le RRH, gestionnaire des emplois
Le RRH, expert en négociation sociale
Le RRH, acteur de la communication interne
Le RRH, pilote de l’e-RH

Période : A déterminer
Durée   : 03 jours
Animateur(s) Niveau d’Etude Fonction Occupée


