Réef : 0104

L’audit en ressour ces humaines

Popul ation :
- Responsables & membres des
services ressources humaines

hjectifs

-Acquérir les mé&hodes de I’ audit ressources humaines

-Etre capable d'utiliser I'audit comme un outil de gestion des
ressources humaines

Pr ograme :

La place del’audit dansles ressour ces humaines

Pourquoi faire un audit RH

Qudlle différence entre veille sociale, tableaux de bord et audit
Les différentstypes d’audit

Lesindicateursde I’audit ressour ces humaines

L es méthodes de I’ audit ressour ces humaines

Les enquétes, les entretiens, | utilisation des outils RH, les
réunions...

La mise en place et la conduite de |’ audit

M ettre en place une communication autour des résultats

Péri ode :

A dét erm ner

Dur ée

02 jours

Ani mat eur ('s)

Ni veau d’ Etude Fonction Cccupée




