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L e plan deformation : Elaboration et mise en ceuvre

Popul ation :

-Responsables formation,
responsables des ressources
humaines, responsables
administratifs e financiers,

contréleurs de gestion.

hjectifs

-Construire un plan de formation articulé sur les projets de
I"entreprise et centré sur les besoins en développement des
compétences des salariés, Sapproprier des méthodes et outils
directement transposables dans |e contexte professionne.

-Savoir analyser les colts de formation et optimiser le budget de
formation de | entreprise.

Pr ograme :

Plan de for mation et stratégiede I’entreprise

Du recensement des besoins de formation a la préparation du
projet de plan

Intégrer les nouveaux moyens d’ acces a la formation

Mise en forme du plan et consultation des représentants du
personnel

Le plan de formation : del’ingénierieal’achat de la formation
Dela mise en ceuvre du plan al’évaluation de la formation

Faire |’analyse des activités de formation dans|’entreprise
Connaitrelaréalité des colts de for mation

Formaliser le plan de formation a partir d’une analyse des codts
Réduire les colts de for mation

Controler la gestion de la for mation

Communiquer sur les colts de formation

Péri ode :

A dét erm ner

Dur ée

04 jours

Ani mat eur ('s)

Ni veau d’ Et ude Fonction Cccupée




