
Réf : L0109
Formation à la Paie

Population :
-Membres ou futurs membres
des services paie.

Objectifs :
Connaître les techniques de la paie et les calculs liés aux cotisations
sociales

Programme : Le bulletin de paie
La fonction Paie
L’incidence de la durée du travail sur la paie
Le traitement de la rémunération
Les charges de sécurité sociale
Le solde de tout compte
Le livre de paie
Les cotisations
Les congés payés et les jours fériés
L'incidence de la durée du travail
Le travail à temps partiel, les heures supplémentaires
Le traitement des absences et de la maladie
Les avantages en nature
Nourriture, logement, voiture de fonction
Les avantages en nature servis par le comité d'entreprise
Les chèques restaurants
La démission
Le préavis, les heures de recherche d'emploi, les différentes primes à
verser, les documents à remettre
Le traitement Paie du licenciement individuel
Organisation générale de la Sécurité Sociale
La paie et les cotisations sociales
Le salaire, les primes, les indemnités, les rémunérations particulières,
les retenues sur salaires, les heures supplémentaires
Notion d'assiette, de plafond et de seuil
Régularisation annuelle
Les taux de cotisation : maladie,  allocations familiales, accidents du
travail
Le versement des cotisations
Les assurances et les prestations
Les assurances Maladie, Maternité, Invalidité
Les allocations familiales
Les accidents du travail et les maladies professionnelles
Les horaires spéciaux
 La paie des contrats spéciaux
Les contrats d'alternance et d'apprentissage
La paie de départ en retraite
Le traitement Paie du licenciement économique
Les saisies arrêt
Mode de calcul, incidence des personnes à charge
La taxe sur les salaires

Période : A déterminer
Durée : 12 jours
Animateur(s) Niveau d’Etude Fonction Occupée


