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VISA  ET CACHET DU CHEF D’ENTREPRISE

Formulaire N°07/2005

LISTE DES ACTIONS DE FORMATION
Entreprise : ______________________________________________________________________________

OBJECTIFS DE LA FORAMTION
Amélioration de la productivité Amélioration de la qualité Développement de nouveaux produits
Recherche de nouveaux marchés Reconversion du personnel  Autres (à préciser) __________________

ACTIONS PROGRAMMEES :

POPULATION CIBLE FINANCEMENTN° THEME DE FORMATION
EFFECTIFS QUALIFICATION
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TOTAUX
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